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Корпоративный спорт

 укрепление здоровья сотрудников;

 способствует развитию командного духа;

 формирование здорового образа жизни среди сотрудников;

 способствует улучшению межличностных отношений;

 налаживает коммуникацию среди сотрудников



Корпоративный спорт развитие на примере 

АО «КНИИТМУ» 
Спорт внутри:

 Фитнесс для сотрудников 

предприятия;

 Настольный теннис;

 Турниры по разнообразным 

видам в течении года (бильярд, 

дартс, стрельба и т.д.);

 Спартакиада работников 

предприятия. 

Спорт на внешнем уровне:

 Участие в профсоюзной 

спартакиаде трудящихся;

 Участие в спортивных 

мероприятиях города и области.



Проблемы и решения  в  развитии 

корпоративного спорта.
Проблемы:

 Привлечение молодежи;

 Доступность спортивной 

инфраструктуры;

 Поддержка участия в  спортивных 

мероприятиях.

 Небольшое количество 

региональных корпоративных 

стартов;

 Недостаток информации о 

спортивных мероприятиях.

Решения:

 Популяризация здорового образа 

жизни (спорт после 25);

 Освещение корпоративных 

спортивных мероприятий в СМИ и 

социальных сетях.

 Создание отдельных 

корпоративных зачетов в крупных 

мероприятиях ( прим. Калужский 

марафон).

 Дополнительная мотивация 

сотрудников занимающихся 

спортом.



Спасибо за внимание!
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